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1. INTRODUCCION

En atencién a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019 “por el cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica (art 156), donde sefala que al
jefe de la unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces debera
publicar cada seis meses, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP, en el sitio web de la
entidad el informe de Evaluacién independiente del estado del sistema de control
Interno, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gestion y los resultados
del instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama “Culturama” en cumplimiento de
los lineamientos y la verificacion del cumplimiento del avance de MIPG a través de

los mecanismos de auditoria y seguimiento propios de control interno.

2. MARCO LEGAL

e La Constitucion Politica Art. 269, establece la obligatoriedad por parte de la
autoridad correspondiente en cada entidad publica disefiar y aplicar métodos de
Control Interno.

e Ley 87 de 1993, articulo 6. Responsables del establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno, y articulo 9. Componente del Sistema de Control
Interno,

e Decreto 1083 de 2015 dispone que las entidades y organismos del Estado
obligados a establecer un Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de Control
Interno.

e Decreto 648 de 2017 «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015» en la organizacion de las Oficinas de Control Interno, su rol y actualizar

lo relativo al Comité de Coordinacién de Control Interno en las entidades de la
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Rama Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias
internacionales en materia de auditoria interna.

e Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica” (articulo 156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, deberéa publicar cada seis
(6) meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de evaluacion independiente
del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos que

imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

3. METODOLOGIA
se hace una revision de la operatividad de cada uno de los cinco componentes del
control interno:
1. Ambiente de control
Evaluacion del riesgo
Actividades de control

Informacion y comunicacion

o M 0N

Actividades de monitoreo.
El MECI a través de sus 5 componentes permitiran a la entidad establecer la
efectividad de los controles disefiados desde la estructura del MIPG.

4. FECHA DEL INFORME
Enero 2025

5. REFERENCIA

Informe Semestral delo estado de Control Interno

6. RESPONSABLE

Asesora de Control Interno.

e 9N,
L~
modelo integrado — o~ —
de planeacién 2 2

y gestion Cd{*w A :‘-




(\‘y%\ INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA

Olpurama

NIVEL INFORMES DE CONTROL INTERNO

DESCENTRALIZADO

7. PERIODO
1 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

8. OBJETIVO
Determinar para el periodo evaluado- segundo semestre vigencia 2024, el
porcentaje de cumplimiento del Sistema de Control Interno del Instituto de
Cultura y Bellas Artes “CULTURAMA”

9. ALCANCE
Desde la adopcién del Decreto 2106 de 2019 “por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administraciéon publica” (art 156) hasta la verificacion
implementacion del estado de Control Interno desde el 1 de julio hasta el 3|1 de
diciembre de 2024.
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10. EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO SEGUNDO SEMESTRE 2024

Nombra de |a Entidad:

Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama
31 de julio a 31 de diciembre de 2025

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Buena parte de los )5 que el sk de control interno que en el presente modelo se definen come criterios en cada componente de evaluacion se encuentran
presentes o senalados en el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama, se requieren esfuerzos para continuar integrandolos y desarrallarlos plenamente de cara a promover
;:::-xmm* E mmpactos que agrequen valor been en la esfera de los productos y servicios ofrecidos a los ciudadanos y a los steakholders o también en el escenario de la satisfaccion del cliente
procuss ) Ko (Jusbftue wu rewpussts): n pfoceso interno. Durante el periodo de evaluacion con corte a 31 de diciembre de 2024, diferentes criterios pr cambios 1 ivos ya que desde el ano 2019 no se ha intervenido,
en el mes de octubre se priorizo la gestion y se solicito personal de apoyo para el cubrimiento de irformes de ley y todo lo relacionado a gestion MIPG y MECI. se espera mejorar,
actualizar y adelantar el proceso desde el punto de vista de le efectividad.
no es efectivo, tenilendo en cuenta que no se tienen ks procedimientos y procesos funcionales que cubran las necesidads del insttuto, los criterios del MECI requieren accion de
L bt hdam kol ks mejora teniendo bajo consideracion que adolecen de mediciones que contribuyan a evaluar e impacto que ofrecen sobre los praductos y/o servicios ofrecidos del instituto de cara
o s objetivos ovsbedon? (SNt No a la ciudadania y al cliente interno. En otras ocasiones, la informacion proveniente de los grupos de valor, y que se ofrece en los distintos escenarios, carece de revision o analisis
Unsnaliqm s cuopasetal: que permita definir las actividades que se pueden desplegar para mejorar los planes, programas, proyectos y los procesos del instituto. adicional a eso, se tiene que actualizar el
sistema de gestion y articular el Modedo de integrado de planeacion y gestion, con el Meci y el instituto.
Elinstiuto, no cuenta con una insttucionalidad robusta, cuenta con una estructra organizacional con dependencias pero no tiene de proceso destinades a a promaover e
implementar el MECI, no se tienen un esquema disenado para arraigar el control en cada una de las lineas de defensa de la institucion. En el primer se cuenta con el Comaté
':_m,mmw b erivs Institucional de Coordinacion de Control Interno, el Comité Institucional de Gestion y Desempeno, lider de planeacion, la Oficina de Cortirol Interno, el Grupo de Servicio al
(Liress de chofirns) Gus be persssa ls tome No Ciudadano y el Comité de Contratacion, entre otros escenarios, que permiten definir las distintas lineas de defensa al interior de la organizacion. En ef sequndo caso, el instituto
e de cuktura cuenta con planes, programas, proyectos, metas, procesos, manuales, gulas, riesgos y controles. En este orden de ideas, si bien se cuenta con una nstitucionalidad
) hace falta mucho control , seguimiento y evaluacion a los proceses, es necesario incrementar el esfuerzo para asegurar que dicha institucionalidad tenga impacto en la
ciudadania ofreciendo valor pablico, lo cual debe hacerse midiendo constantemente los niveles de satisfaccion.
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Fonalezas:

Los neaniertos 1.7, 1.3, 1.4, 29,22, 23,3.2,4.1, 4.2, 44, 45,
4.6, 5.1, 5.2, 5.3, 5.5, 5.6 =2 han Implementado en el Institito.

Debeidades

5.
1.2, 1.5 3.9, 33,43, 5.4 4.7 requieren se un plan de megora
debido a que presentan aTores &n su diseno, control e
Imglementacion.

Frarmr

Los neamiertos6.1,6.2,6.3,7.9,7.2,.73,7.4,75,8.3, 84,95 5
han implementado en la Institto.

Debescades:

Uneaméentos.8.1, 8.2, 8.4, 9.1, 9.2, 93 requicren de un plan de
megora dedido a que presentan rrores en su diseno, control ¢

Los neameentos 10.2, 11.4, 121,122 123,124, 125 s¢
el y

roraezas
El linoamiento 14.2, 15.9, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 158, se encuentra
presente en el instituto y Funcanando.
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Fonalezas

El lineamiento 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 17.1,17.2, 17.3, 174, 176
17.7, 17.5, 17.9 <e encuentra preseme en of insteuto y
Funcianando.

LT

Auance tinal det
Estado del companema presentado on ol idorme anterior compononts
Foralezas,
Los lincamientos 1.9, 1.3,2.9,2.3,32, 41,42 44,46 51,53, 55,55
dof CICCY, el uso de Informacion
[ g fos informes do de la OCI,
@n el nstituto y Funcionando.
Debilidades: o
- Politica de Integr para el tjo del conflicto o
linea de dei esquema de i de defs
Ged rh a
evaluacicn del plan estratégico de talento humano, polRicas claras y
Fortalezas
Los incamientos 6.1, 6.2,6.3,7.1,7.2, 7.3, 74, 75,83 85 sehan
Impiementado en la entidad.
Debificades: A
Lineamientos.
8.1,8.2, 8.4,9.1, 9.2, 9.3, 9.4, requicren de un plan de mgora debido a que
presentan errores en su diseno, control ¢ Implemantacion.
Los 114,121,923, = o y
Funcionando. %
Forialezas
5] 4.2, 5¢ pr o y
2%

Debilidades:
Los JAL 132,933, 134.141, 143,164 151,152 153 154,
Fortalezas
El bneamiento 16.1, 16.2, 16.3, 6.4, 17.1,17.2, 17.3, 174, 17.7, 178, 179 ¢

pr - y am
Debilidades:
1 s Honmmlanbns 42 € ST £ 3 £ namdioan da io mbom da mainre dabidn =

R
Ca
=¥ Yz



